
 

Vacature Digitaal Erfgoed Coach 

Beschik je over enige kennis van digitaliseren en heb je inzicht in de digitale technieken die worden 

toegepast om digitaal erfgoed zichtbaar, bruikbaar en houdbaar te maken? Heb je een hart voor 

erfgoed en weet je hoe je professionals en vrijwilligers coacht? Ben je ondernemend, verbindend en 

in staat om kennisbehoefte en hulpvragen te analyseren en te vertalen naar ondersteuning op maat? 

Dan zoeken we jou!  

Over ons.. 

Museumfederatie Fryslân is een provinciale organisatie die musea in Friesland ondersteunt. Wij 

staan voor het toegankelijk maken en behouden van het cultureel erfgoed in Friesland, en dat op een 

zo hoog mogelijk niveau. Daarvoor delen we kennis, stimuleren we samenwerkingen en adviseren we 

musea op het gebied van bedrijfsvoering, collectie- & informatiebeheer, publiek & educatie en 

marketing & communicatie. In ons team zijn alle vakgebieden vertegenwoordigd. Samen brengen we 

musea, collecties en ander erfgoed naar een hoger niveau.  

 

Museumfederatie Fryslân bestaat uit een klein team met enthousiaste collega’s met ieder een eigen 

vakgebied en een groeiend netwerk. 

Dit ga je doen: 

• Ondersteunen van erfgoedorganisaties bij het duurzaam (digitaal) toegankelijk maken 

van hun collecties; 

• Bijdragen aan deskundigheidsbevordering van professionals en vrijwilligers door het 

(mede) organiseren van cursussen en studiedagen; 

• Opbouwen en onderhouden van contacten en samenwerkingsverbanden om het 

ondersteuningsaanbod blijvend vorm te geven; 

• Samen met de digitaal erfgoed coaches van de andere provincies een landelijk dekkend 

netwerk van ondersteuning onderhouden; 

Jouw profiel: 

• Je hebt in ieder geval HBO werk- en denkniveau; 

• Je hebt een enthousiasmerende, oplossingsgerichte en proactieve werkhouding; 

• Je bent flexibel ingesteld en houdt van afwisseling; 

• Je hebt ervaring met het (samen)werken in erfgoedorganisaties en met vrijwilligers; 

• Je hebt kennis van collectiedigitalisering en de uitgangspunten van de Nationale 

Strategie Digitaal Erfgoed [NDE]; 

• Specifieke kennis van één of meer onderwerpen uit het werkterrein van de NDE is mooi 

meegenomen, bijvoorbeeld digitale duurzaamheid, linked open data, auteursrecht of 

klantinzicht;  

 

Wat bieden wij? 

• Een dienstverband voor 24 uur in de week waarbij flexibele werktijden bespreekbaar 

zijn; 

• Een salaris afhankelijk van je ervaring (op basis van het Museum CAO); 

• Opleidingsmogelijkheden zoals het volgen van een cursus m.b.t. digitaal erfgoed; 



 

• Een prettige werkomgeving bij een informele, provinciale organisatie waar mensen de 

ruimte hebben zichzelf te zijn en te ontwikkelen; 

• Een groot provinciaal en interprovinciaal netwerk in de museum en erfgoedsector; 

• De mogelijkheid om feestdagen in te ruilen; 

• 16,2 vakantiedagen in overleg in te vullen; 

Solliciteren? 

Ben je geïnspireerd om samen met ons aan de slag te gaan? Leuk! Wij hechten grote waarde aan 

diversiteit en nodigen dan ook ieder, die zich in deze functie herkent, uit te solliciteren. Dit kan door 

je sollicitatiebrief met motivatie en CV te sturen naar secretariaat@museumfederatiefryslan.nl t.a.v. 

Mirjam Pragt. Reageren kan tot uiterlijk 3 juli 2023.  

Wil je eerst nog wat meer weten over de functie? Neem dan contact op met Mirjam Pragt 

(Museumconsulent en directeur Museumfederatie Fryslân) via 058 231 91 85 of 

secretariaat@museumfederatiefryslan.nl. 
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